Zarzadzenie Nr 12/14
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 24 marca 2014 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na zadania z zakresu pomocy spotecznej w 2014 roku

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013 r.poz.182 j.t. z p6Zn. zm.) oraz art. 4 ust. T pkt 1, art. 11 ust. 1T pkt1,
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz.1536 j.t. z péZn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej przez
organizacje pozarzadowe oraz osoby i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie
przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku
Paristwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia
i wyznania pn.

»Pomoc rzeczowa dla oséb korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej”

§ 2. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 15 kwietnia 2014 r.

§ 3. W celu realizacji zadania okre$lonego w § 1 ustala sig:

1) tres¢ ogtoszenia konkursu ofert na realizacje zadania z zakresu pomocy spotfecznej,
ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) szczegbtowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania okreslonego w § 1, ktére
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) wzdér oferty podmiotu na ubieganie sie o przyznanie dotacji ze srodkéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na realizacje zadari okreslonych w § 1,
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) wykaz kosztéw kwalifikowanych stanowi zatacznik Nr 4

§ 4. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy i w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejw Bydgoszczy oraz na tablicy ogtoszeri

Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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